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• Bu fakülte bünyesinde eğitim 
ve öğretim faaliyetlerini 
sürdüren Ekonometri Bölümü, 
aktif olarak 

• “Ekonometri”, 

• “İstatistik”,

• “Yöneylem Araştırma” 

• Anabilim dallarından 
oluşmaktadır.

• Temelleri 1975 yılında kurulan Ege Üniversitesi İktisadi ve Ticari Bilimler 
Fakültesi Muhasebe Ön Lisans Yüksekokuluna dayanan İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi, 1992 yılında kurulan Celal Bayar Üniversitesi’nin ilk ve kurucu 
fakültesidir. 



EKONOMETRİ BÖLÜMÜ
AKADEMİK KADROSU

• Bölüm Başkanı: Prof. Dr. Sibel SELİM

• Bölüm Başkan Yardımcısı: Doç. Dr. Rana ŞEN DOĞAN

• Bölüm Başkan Yardımcısı: Dr. Öğr. Üyesi Mehmet SANDAL

• Ekonometri Ana Bilim Dalı

• Prof. Dr. Sibel SELİM (Ana Bilim Dalı Başkanı)

• Doç. Dr. Kadir KARAGÖZ

• Doç. Dr. Rana ŞEN DOĞAN 

• Arş. Gör. Dr. Gökhan ÖZKUBAT

 



İstatistik Anabilim Dalı

Dr. Öğr. Üyesi Aynur İNCEKIRIK (Anabilim Dalı Başkanı)

Dr. Öğr. Üyesi Mehmet SANDAL

Dr. Öğr. Üyesi Burcu KOCARIK GACAR

Yöneylem Araştırma Anabilim Dalı

Doç. Dr. Murat DOĞAN (Anabilim Dalı Başkanı)

Arş. Gör. Tuğçe DABANLI KURT

https://script.google.com/macros/s/AKfycbwiJ9gjPuCiYOa2nvb43HXtKi-Cpfwwe-wowH-

Epa7lp3IfTjGctdyRQ5Wu1n1EKc9f/exec?page=bolum



ÜNİVERSİTE  BİRİMLERİNİN DAĞILIMI

• Tıp Fakültesi

• İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

• Mühendislik  ve Doğa Bilimleri Fakültesi

• İnsan ve Toplum Bilimleri Fakültesi

• Eğitim Fakültesi

• Hasan Ferdi Turgutlu Teknoloji Fakültesi

• İlahiyat Fakültesi

• İşletme Fakültesi

• Güzel Sanatlar Tasarım ve Mimarlık Fakültesi

• Sağlık Bilimleri Fakültesi

• Diş Hekimliği Fakültesi

• Salihli iktisadi  ve İdari Bilimler Fakültesi

• Spor Bilimleri Fakültesi 

• İletişim Fakültesi

• Uygulamalı Bilimler Fakültesi

• Bilgisayar ve Bilişim Bilimleri Fakültesi
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Üniversitemiz;

• 16 Fakülte, 

• 2 Yüksekokul, 

• 15 Meslek Yüksekokulu, 

• 1 Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, 

• 31 Araştırma Merkezi ve 

• 1 Araştırma Uygulama Hastanesi

olmak üzere toplam 66 akademik birim 

ve 44,657 öğrencisi ile eğitim-öğretim 

ve araştırma çalışmalarını sürdürmektedir.
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Eğitim türüne göre öğrenci sayıları
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Beslenme Hizmetleri
• Şehit Prof. Dr. İlhan Varank Yerleşkesi’nde kapalı alışveriş merkezi (CEYPARK), 

alakart restoranlar, öğrenci yemekhanesi, kantin ve kafeteryalar bulunmaktadır.

• Ü̈niversitemize bağlı fakültelerimizde ve yüksekokullarımızda öğrenim gören 
öğrencilerimizden ekonomik durumuna bağlı olarak başarılı öğrencilerden 
belirlenen %3 kontenjan oranındaki öğrenciye Sağlık, Kültür ve Spor (SKS) Daire 
Başkanlığı tarafından ücretsiz yemek hizmeti verilmektedir. Öğle yemeği yardımı 
yönergesini inceleyiniz.

• MCBÜ Merkez Yerleşkelerinde glutensiz beslenen öğrenci ve çalışanlar için özel 
menü çıkarılmaktadır.

Burs ve Kredi Olanakları
• Öğrencilerimiz Yüksek Öğrenim Kredi Yurtlar Kurumu tarafından verilen öğrenim 

ve katkı kredisinden yararlanmakta,

• Ayrıca Üniversitemiz vakfı ve Manisa’da bulunan çeşitli sivil toplum kuruluşları da 
öğrencilerimize burs imkanı sunmakta,

• Maddi durumu yeterli olmayan öğrencilerden isteyenler Sağlık, Kültür ve Spor 
(SKS) Daire Başkanlığına bağlı olarak üniversitenin çeşitli birimlerinde kısmi 
zamanlı çalışabilmektedir. Kısmi zamanlı öğrenci çalıştırma yönergesini 
inceleyiniz.

https://sks.mcbu.edu.tr/



Kültür Hizmetleri
• Öğrencilerimizin kültürel ve sosyal yaşamını zenginleştirmek, bilimsel ve kültürel 

alanda kendini kanıtlamış sanatçılar ve bilim insanları ile buluşturmak ve 
kendilerine mentorler (rehberler) seçmelerini sağlamak amacıyla, yıl boyunca 
çeşitli etkinlikler düzenlenmektedir.

• Bu etkinlikler 528 seyirci kapasiteli bir büyük, 150’şer kişilik dört küçük amfisi 
bulunan Süleyman Demirel Kültür Merkezi, Prof. Ümit Doğay Arınç Kültür 
Merkezi ile 2000 seyirci kapasiteli amfi tiyatroda, ayrıca fakülte ve yüksekokullar 
bünyesinde bulunan konferans salonlarında yapılmaktadır.



Öğrenci Toplulukları
Sağlık, Kültür ve Spor (SKS) Daire 
Başkanlığı bünyesinde faaliyet gösteren 66 
öğrenci kulübü ve 41 öğrenci topluluğu 
mevcuttur.

Öğrenci toplulukları, yerleşkelerde 
bulunan topluluk salonlarında bilimsel, 
kültürel ve sportif alanlarda faaliyet 

göstermektedir. 

Öğrenci Yurtları
Öğrencilerimiz, Kredi ve Yurtlar 
Kurumu’na bağlı yurtlardan 
yararlanmaktadır. Şehit Prof. Dr. İlhan 
Varank Yerleşkesi, Merkez Yerleşke ve 
ilçelerden Demirci, Akhisar, Alaşehir, 
Turgutlu, Salihli, Kırkağaç, Kula ve 
Köprübaşı’nda KYK’ya ait toplam 35000 
kapasiteli yurtlar hizmet vermektedir. 
Ayrıca il merkezinde ve bazı ilçelerde 
çok sayıda özel yurt bulunmaktadır. https://sks.mcbu.edu.tr/topluluk-ve-kulupler/



Sağlık Hizmetleri
• Uncubozköy Sağlık Kampüsü’nde Tıp Fakültemize bağlı Manisa Celal Bayar Üniversitesi 

Hafsa Sultan Hastanesi tam teşekküllü olarak sağlık hizmeti sunmaktadır. 
• Şehit Prof. Dr. İlhan Varank Yerleşkesi’nde yer alan üniversite hastanesine bağlı semt 

polikliniğinde sağlık hizmetleri verilmektedir. 
• Üniversitemizin diğer yerleşkelerinde öğrenim gören öğrencilerin muayene ve 

tedavileri, sosyal güvenlik kapsamında sosyal güvenlik kurumu ile anlaşmalı sağlık 
kuruluşlarınca yapılmaktadır.

Spor Hizmetleri
• Üniversitemiz bünyesinde spor salonları, Sağlık için Spor Merkezi, açık ve kapalı 

olimpik yüzme havuzları, futbol, basketbol ve voleybol sahaları, jimnastik salonu ve 
tenis kortlarından oluşan pek çok açık ve kapalı spor tesisi bulunmaktadır.

• Şehit Prof. Dr. İlhan Varank Spor Salonumuzda, Masa Tenisi, Basketbol, Futsal 
(Salon Futbolu), Voleybol ve Hentbol branşlarında sportif faaliyetler 
gerçekleştirilmektedir.

• Fakülte ve yüksekokullarımız arasında, geleneksel olarak her yıl futbol, basketbol, 
voleybol, masa tenisi, tenis ve satranç müsabakaları düzenlenmektedir. Bu 
müsabakalara katılan öğrencilerimizin barınma, beslenme ve ulaşımları ile spor 
malzemeleri üniversitemiz tarafından karşılanmaktadır. 

https://sks.mcbu.edu.tr/hizmet-birimleri/spor-hizmetleri



Sosyal Ortamlarda Üniversitemizin Adresleri:

• Basında CBÜ
• Bülten «Üniversitemizden»
• Haftalık E-Bülten
• Etkinlikler
• Tanıtım Fuarları ve Tanıtım Gezileri
• Tanıtım Kılavuzu
• Üniversitemizden Haberler

Facebook
Twitter
Youtube
Kültür ve Sanat Ajandası
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MANİSA  CELAL  BAYAR  ÜNİVERSİTESİ  
ŞEHİT PROF. DR. İLHAN VARANK YERLEŞKESİ



BLOK, KAT VE DERSLİK  PLANI
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BLOK KAT DERSLİK NO

A ZEMİN KAT
A101,  A102 (Laboratuvar),  A103,  A104 (Resim Odası), 

A105 (Müzik Odası),  AMFİ A1

A 1 A201,  A202,  A203,  A204,  A205,  AMFİ A2

A 2 A301,  A302,  A303,  A304,  A305,  AMFİ A3

A 3 A401,   A402,   A403,   A404,   A405,   AMFİ A4

B BODRUM KAT B101,  B102,  B103,  B104,  B105,  AMFİ B1

B ZEMİN KAT B201,  B202,  B203,  B204,  B205,  AMFİ B2

B 1 B301,   B302,  B303,   B304,   B305,   AMFİ B3

B 2 B401,   B402,   B403,   B404,   B405,   AMFİ B4



KÜTÜPHANE

19

http://kutuphane.

cbu.edu.tr/

http://kutuphane.cbu.edu.tr/
http://kutuphane.cbu.edu.tr/
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İş Olanakları…

• Mezunlarımız özellikle matematik, istatistik ve ekonometri gibi sayısal 
alanda kazandıkları bilgi ve becerilerin yanı sıra, ekonomi, maliye, kamu 
yönetimi, işletme ve bazı hukuk derslerini almalarından dolayı, donanım 
açısından gerek kişinin çalıştığı kurum ve işletmelerin kendi ihtiyaçları 
ve gerekse toplumsal alanda hizmet veren kurumlarca yapılan 
ekonomik ve sosyal içerikli çalışmalarda kullanımı gereken her türlü 
sayısal analizleri yapabilmektedirler.

• Ekonometri programımız sonucunda mezunlarımız TÜİK, Hazine 
Müsteşarlığı ve Merkez Bankası gibi kamu kuruluşları ile sigortacılık, 
bankacılık, sermaye piyasası başta olmak üzere çeşitli alanlarda faaliyet 
gösteren kamu ve özel kuruluşların araştırma-geliştirme (AR-GE), 
planlama ve bütçe departmanlarında istihdam edilebilmektedir.

• Özel sektörde çalışan Ekonometristler; yatırım danışmanlığı, verimlilik 
ve etkinlik analizi yapabilir. Finans departmanında çalışabilir. Veri 
işleme, istatistiki analiz ve yorumlama yapabilir. Genel olarak şirketlerde 
uzman olarak nitelendirilir.



ÖNLİSANS VE LİSANS EĞİTİM VE ÖĞRETİM YÖNETMELİĞİ 

* İlgili yönetmelik ve 

yönergelere 

fakültemiz web 

sayfasında yer alan 

öğrenci işleri 

sekmesinin altında 

bulunan mevzuat 

başlığından 

erişebilirsiniz.

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/mevzuat/yonetmelikler.55

91.tr.html



Öğrenci Kayıt İşlemleri,
Dersler ve Kayıt Yenileme

❖ Kayıt yenileme öğrenci tarafından her yarıyılda 

yeniden yapılmak üzere kayıt yenileme süresi 

içinde elektronik ortamda yapılır.

                     Üniversite Bilgi Sistemleri --> OBS -->

 Kayıt yenilemeyle ilgili sorumluluk öğrenciye aittir.

❖ Kayıt yenileme ve ders seçimi ile ilgili danışman 

öğretim elemanlarınızdan destek alabilirsiniz.

❖ Kayıt yenileme ve sınav tarihleri gibi önemli tarihlerin yer aldığı akademik 
takvime fakültemiz web sitesinde bulunan öğrenci işleri sekmesinin altındaki 
akademik takvim başlığından ulaşabilirsiniz.

https://ogrenciisleri.mcbu.edu.tr/egitim-ogretim/akademik-

takvim.5431.tr.html

https://obsapp.mcbu.edu.

tr/
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❖ Duyurulardan haberdar olmak için üniversite ve fakülte web sayfalarımızı sık 

sık takip etmeyi ihmal etmeyiniz. 

❖ Ders ve sınav programlarında güncelleme yapılabileceğini unutmayınız!

www.mcbu.edu.tr

Bilgi ve İletişim için:☺

http://www.mcbu.edu.tr/


https://obsapp.mcbu.edu.tr/

https://www.mcbu.edu.tr/Sayfa/bilgipaketi

• Ekonometri Bölümü Ders İçerikleri ve Öğretim Planını İncelemek için;



AKTS - GANO - YANO

❖ Dönemlik 45 AKTS’ye kadar ders alınabilir. Bu son sınıflar için 50 AKTS’ye 

kadar yükseltilebilir. 

• Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) → Ders saati ve o dersin oluşturduğu 

tüm iş yükünü kapsayan kredi sistemidir. 

❖ GANO’su 3.00 ve üzeri olan ayrıca hiçbir başarısız dersi bulunmayan ara sınıf 

öğrencileri de 50 AKTS’ye kadar ders alabilirler.

• Genel Ağırlıklı Not Ortalaması (GANO) → GANO, öğrencinin o ana kadar 

bütün derslerden aldığı toplam kredi tutarının, alınan derslerin kredi değeri 

toplamına bölünmesiyle bulunur. Her dersin kredisi ile harf notuna karşılık 

gelen not çarpılır ve tüm dersler için bu işlem yapılarak toplanır daha sonra 

bulunan sayı toplam kredi sayısına bölünerek hesaplanır. 

• GANO’ya, tekrar edilen derslerden alınan en son not katılır.

• Yarı Yıl Sonu Ağırlıklı Not Ortalaması (YANO) → Sadece ilgili döneme ait 

dersler ile hesaplanır.



Başarı Değerlendirmesi Harfli Başarı Notu Başarı Katsayısı

Pekiyi AA 4,00

İyi - Pekiyi BA 3,50

İyi BB 3,00

Orta - İyi CB 2,50

Orta CC 2,00

Orta - Geçer DC 1,50

Geçer DD 1,00

Başarısız FD 0,50

Başarısız FF 0,00

Başarı Değerlendirmesi

• AA, BA, BB, CB, CC, G ve M başarılı harf notlarıdır.

• DC ve DD koşullu başarılı harf notlarıdır. 

• GANO’su en az 2.00 olan öğrenciler DC ve DD notu aldıkları derslerden de başarılı 

sayılır. 



❖ Ders ekleme ve çıkarma işlemleri derslerin başladığı ilk hafta

 yapılır.

❖ Derslerimizde %70 devam zorunluluğu vardır. 
• Daha önceki dönemlerde alınarak koşullu başarılı ya da başarılı olunan dersin, not yükseltmek 

amacıyla tekrar alınması durumunda devam şartı aranmaz.

• Öğrencilerin alacakları sağlık raporları, derse devam sürelerinin hesabında dikkate alınmaz. 
Öğrenci rapor süresince devamsız sayılır.

❖ Öğrenciler alıp koşullu başarılı veya başarılı oldukları ve not 
ortalamasına katılan dersleri istedikleri takdirde tekrar alabilirler. Bu 
ders ilgili dönemde alacakları ders saatinden sayılır ve daha düşük de 
olsa aldıkları son not öğrencinin başarı notu olarak değerlendirilir.

❖ Dördüncü yarıyıl sonunda GANO’su 1.80’in altında kalan 
öğrenciler başarısız öğrenci sayılır ve bu durum düzelene kadar üst 
sınıftan ders alamazlar. Ders tekrarı ile GANO’larını yükseltmeleri 
gerekir.

• Başarısız öğrenci statüsünde geçen süreler, toplam öğretim süresinden sayılır ve bu öğrenciler 
üniversitede öğrenci temsilcisi olamaz, yurt dışı stajlara ve öğrencilerin yararlanabileceği 
burslara aday gösterilemez.



Sınavlar ve Not Değerlendirmeleri

➢Ara Sınav (Vize) – Mazeret Sınavı, 

➢Final – Bütünleme, 

➢Ek Sınav (3 Ders),  Azami Süre Sonu Ek Sınavı

• İlgili birimin yönetim kurulu tarafından kabul edilen haklı ve geçerli bir 

mazereti olmadan herhangi bir ara sınava katılmamış öğrenci, o ara 

sınavdan sıfır not almış sayılır. Haklı ve geçerli mazeretleri olan 

öğrencilere, giremediği ara sınavlar için mazeret sınavı hakkı verilir.

• Mazeret, final, bütünleme, ek sınavlar ve azami süre sonu ek sınavı için 

ayrıca mazeret sınav hakkı verilmez.

✓Genellikle sınavların başarı notuna katkısı ara sınav en az %40, final sınavı 

ise en fazla %60 ağırlığında olacak şekilde belirlenir. 

✓Bütünleme, Final yerine geçer.

❑Sınavlara itiraz sonuç açıklandıktan sonraki 5 iş günü içerisinde öğrenci 

işlerine yazılı dilekçe yolu ile yapılır. 
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• Bir öğrenci herhangi bir yarıyıl sonunda mezun olabilmek 

için devamını sağlayıp başarısız olduğu en fazla üç dersi 

kalması durumunda bu öğrenciye bu dersler için Ek Sınav 

hakkı verilir.

• Son dönemde FF veya FD almadıkları halde GANO’su 

2.00’nin altına düşen öğrencilere, DD, DC veya CC notu 

aldıkları en çok üç dersten yukarıdaki şartlara göre Ek Sınav 

hakkı verilir.

• Ek sınavlardan alınan notlar o ders için başarı notu yerine 

geçer.

• Öğrenci, Ek Sınav haklarından her güz ve bahar yarıyılları 

sonunda yararlanır. 



Ders Geçme

• YSSL: Yarı Yıl Sonu Sınavı (Final) Alt Limiti: 45

• BNAL: Ham Başarı Notu Alt Limiti : 50

• BDKL: Bağıl Değerlendirmeye Katılma Limiti: 20

• Bağıl değerlendirme; her bir öğrenciye not verme işlemi, özellikle, 
sınıftaki öğrencilerin ortalama başarı düzeyi ve standart sapma 
değeri ölçüt alınmak suretiyle yapılmaktadır. 
– Dolayısıyla bir öğrencinin başarılı veya başarısız sayılması, mutlak 

değerlendirmenin aksine, sınıftaki diğer öğrencilerin başarı düzeyleri ile 
doğrudan ilişkilendirilmektedir.

• Mutlak değerleme; öğrencinin notunun kurum tarafından öngörülen 
ölçütler ile karşılaştırılması suretiyle yapılmaktadır:

– AA: 90-100,         BA: 85-89,           BB: 80-84,            CB: 75-79,           CC: 70-74

– DC: 65-69,           DD: 60-64,           FD: 50-59,            FF: 0-49.



Yan Dal

• Yan Dal Programı: Bir diploma programına kayıtlı öğrencinin öngörülen şartları 
taşıması kaydıyla, aynı yükseköğretim kurumu içinde başka bir diploma 
programı kapsamında belirli bir konuya yönelik sınırlı sayıda dersi almak 
suretiyle, diploma yerine geçmeyen bir belge – yan dal sertifikası -  
alabilmelerini sağlayan programdır.

• Yan dal başvurusu yapabilmek için en az 2.50 ortalamaya sahip olunmalıdır.

• Öğrenciler yan dala en erken 3. en geç 6. yarıyıl başlangıcında başvurabilirler.

• Yan dal sertifikası alabilmek için ikinci alandan en az 6 ders ve 25 AKTS almak 
gerekmektedir.

• Yan dal öğrencileri bir dönemde maksimum 50 AKTS ders alabilir.

https://iibf.mcbu.edu.tr/Sayfa/ciftanadalveyandal



Çift Ana Dal

• Çift Ana Dal Programı (ÇAP), bir lisans öğretim programına (birinci ana dal) 
kayıtlı olan öğrencilerin, aynı yükseköğretim kurumunun iki diploma 
programından da eş zamanlı olarak ders alıp, iki ayrı diploma alabilmesini 
sağlayan programdır.

• Çift ana dala başvuru yapabilmek için en az 3.00 ortalamaya sahip olunmalıdır. 
Ayrıca bölüm başarı sıralamasında ilk %20’lik dilimde olmak gerekir.

• Öğrenciler çift ana dala en erken 3. en geç 5. yarıyıl başlangıcında 
başvurabilirler.

• Çift ana dal diploması alabilmek için birinci ve ikinci alan ortak dersleri ve ikinci 
alan fark derslerinin kredi toplamı 240 AKTS yapmalıdır. (İkinci alanın da tüm 
dersleri tamamlanmış olmalıdır.)

• Çift ana dal öğrencileri bir dönemde maksimum 50 AKTS alabilir.

https://iibf.mcbu.edu.tr/Sayfa/ciftanadalveyandal



Mezun Olma Koşulları

• 240 AKTS    ve    en az 2.00 GANO     ile mezun olunur. 

• Başarısız dersi olmayan fakat GANO’su 2.00’nin altında 
olan öğrenciler, mezun olabilmek için öncelikle DC ve DD 
olan derslerini yeniden alarak GANO’larını 2.00’nin 
üzerine çıkarmak zorundadır.

• 4 yıllık fakültede eğitim alan öğrenciler için azami süre 7 yıldır.

• GANO’su 3.00 ile 3.50 arasında mezun olan öğrenciler onur 
öğrencisi sayılır.

• GANO’su 3.51 ile 4.00 arasında mezun olan öğrenciler yüksek 
onur öğrencisi sayılır.



Öğrenci Disiplin Yönetmeliği

• Öğrenciler haklarının yanı sıra sorumluluklarını da bilmek zorundadır.

• Yükseköğretim Kurumları Öğrenci Disiplin Yönetmeliği’ne fakültemiz web 
sayfasında yer alan öğrenci işleri sekmesinin altında bulunan mevzuat 
başlığından erişebilirsiniz. Yönetmeliği mutlaka inceleyiniz.

• Bu Yönetmeliğin amacı, yükseköğretim kurumları öğrencilerine verilecek 
disiplin cezaları ile soruşturma usul ve esaslarını düzenlemektir. Bu yönetmelik 
kapsamında kınama, uyarma, bir haftadan bir yıla kadar uzaklaştırma cezaları 
ve kurumdan çıkarma cezası gerektiren haller yer alır.

• Disiplin suçu işleyen öğrenciye soruşturma açılır. Bu soruşturmalarda gizlilik 
esastır. Soruşturma sonuçlandığında bir rapor düzenlenir. Disiplin cezası 
vermeye yetkili amir veya kurul soruşturmayı karara bağlar.

https://www.mevzuat.gov.tr/



Disiplin Cezalarına Örnekler
• Yükseköğretim kurumunun izniyle asılmış duyuruları, program ve benzerlerini koparmak, yırtmak, 

değiştirmek, karalamak veya kirletmek  → UYARMA

• Sınavlarda kopyaya teşebbüs etmek → KINAMA

• Yükseköğretim kurumunda kişilerin şeref ve haysiyetini zedeleyen sözlü veya yazılı eylemlerde bulunmak → 

BİR HAFTADAN BİR AYA KADAR UZAKLAŞTIRMA

• Sınavlarda kopya çekmek, çektirmek veya çekilmesine yardım etmek → BİR YARIYIL UZAKLAŞTIRMA

• Yükseköğretim kurumlarında ateşli silahlarla mermilerini ve bıçaklarla saldırı ve savunmada kullanılmak 

üzere özel olarak yapılmış bulunan diğer aletleri, patlayıcı maddeleri taşımak ve bulundurmak → 

        İKİ YARIYIL UZAKLAŞTIRMA

• Kişilerin vücudu üzerinde cinsel davranışlarda bulunmak suretiyle cinsel dokunulmazlıklarını ihlal etmek → 

YÜKSEKÖĞRETİM KURUMUNDAN ÇIKARMA

• Mahkeme kararıyla kesinleşmiş olmak kaydıyla, suç işlemek amacıyla örgüt kurmak, böyle bir örgütü 

yönetmek veya bu amaçla kurulan örgüte üye olmak veya üye olmamakla birlikte örgüt adına faaliyette 

bulunmak veya yardım etmek  →  YÜKSEKÖĞRETİM KURUMUNDAN ÇIKARMA



Danışmanlık Sistemi

• Her öğrencinin akademik ve müfredat dışı konularda bilgi ve destek 
alabileceği bir danışmanı var.

• Danışmanınızı mutlaka öğrenin ve kapılarda yazılı olan görüşme 
saatlerinde ziyaret edin.

• Yabancı uyruklu öğrencilerimiz için, sağlık sigortası konusunu 
hatırlatmak isteriz. 
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ERASMUS VE FARABİ  DEĞİŞİM  PROGRAMI



Farabi Değişim Programı Nedir?

• "Farabi Değişim Programı“ Yükseköğretim Kurumları Arasında Öğrenci 
Değişim Programıdır. 

• Üniversite ve yüksek teknoloji enstitüleri bünyesinde ön lisans, lisans, 
yüksek lisans ve doktora düzeyinde eğitim-öğretim yapan yükseköğretim 
kurumları arasında yapılmaktadır. 

https://farabi.mcbu.edu.tr/



Farabi değişim programından kimler yararlanabilir?

• Genel Ağırlıklı Not Ortalaması (GANO) 2.00’ın üstünde olan ön lisans ve lisans öğrencileri 
faydalanabilir.

• Önlisans ve Lisans sınıfının hazırlık ve birinci sınıfını tamamlayan öğrenciler ile yüksek lisans 
ve doktora dönemleri ile esas eğitime başladıkları ilk yarıyılı faydalanamazlar.

• Farabi Öğrenci Değişimi, Farabi Değişim Protokolü imzalanan üniversiteler ile 
yapılabilmektedir.

• Farabi öğrencileri gittikleri yükseköğretim kurumunun öğrencileriyle aynı haklara 
sahiptirler. Bu öğrencilere hiçbir ayırım yapılamaz. Bulundukları yükseköğretim kurumu 
öğrencilerinin yararlandıkları kütüphane, spor tesisleri vb. olanaklarından yararlanırlar.

• KYK yurdunda kalan öğrenciler, değişimden yararlandıkları şehirdeki KYK yurduna yatay 
geçiş yapabilmektedirler.

• Yalnız 1 üniversite tercih edilebilir. Farabi bursları geri ödemesizdir. Ancak, Farabi Programı 
ile gidilen üniversitede tüm derslerden devamsızlık (F1) ile başarısız olunursa alınan tüm 
burslar iade edilir.

• Başarısız olunan dersler öğrencinin kendi üniversitesinde  tekrar edilir.



Farabi sürecinde yapılması gerekenler?

Başvuru dönemi    Öğrenci başvuru formu

   Transkript

   SGK bildirimi

Gitmeden önce  Öğrenci bilgi formu

   Öğrenci başvuru formu

   Öğrenim protokolü

   Yükümlülük sözleşmesi

   Nüfus cüzdanı fotokopisi

Döndükten sonra  Katılım belgesi

   Nihai rapor

   Transkript



Erasmus+ Öğrenim Hareketliliği

• Faaliyet, yükseköğretim kurumunda kayıtlı öğrencinin 

öğreniminin bir bölümünü ikili anlaşma ile ortak olunan 

yurtdışındaki yükseköğretim kurumunda gerçekleştirmesidir.

• Öğrencinin faaliyet süresi en az 3 aydır. Hibe alınarak 

gerçekleştirilebilecek azami öğrenim süresi 4 ay ile 

sınırlandırılmıştır.

• Erasmus hibesinin %80'i gitmeden önce, kalan %20'si ise 

döndükten ve işlemler tamamlandıktan sonra ödenir.

• Bir dönemde, almış olduğu 30 AKTS’nin en az 7,5 

AKTS’sinden başarılı olması gerekmektedir, aksi halde kalan 

%20’lik hibeyi hak etmiş sayılmamaktadır.

https://erasmus.mcbu.edu.tr/



• Üniversitemiz Erasmus+ kapsamında Ekonometri Bölümü için 2 öğrencilik kontenjan 
ile Polonya da bulunan Zielona Gora Üniversitesi (University of Zielona Gora - 
Uniwersytet Zielonogórski) ile ikili anlaşma içindedir. 43



Erasmus+ öğrenim hareketliliği programından 
kimler yararlanabilir?

• Genel Ağırlıklı Not Ortalaması (GANO) 2.20’nin üstünde olan lisans öğrencileri 
başvurabilir.

• Öğrenim faaliyetinde en az 2. sınıfta olma şartı aranmaktadır. Yani en erken 2. 
sınıfta başvuru yapılabilir.

• Öğrencinin alttan dersi olması Erasmus+ programından faydalanmasına engel 
değildir. 

• Başvuru için Başarı puanı; Akademik Not Ortalaması (% 50) + Yabancı Dil Puanı 
(% 50) şeklinde hesaplanmaktadır.

• Dil sınavından en az 60 puan alan öğrencilerin başvuruları değerlendirmeye 
alınır.



Erasmus+ sürecinde yapılması gerekenler:
Başvuru sırasında  Öğrenim hareketliliği başvuru formu  
   Nüfus cüzdanı fotokopisi
   Transkript
   Varsa yabancı dil sonuç belgesi

Gitmeden önce  Öğrenci başvuru formu
   Öğrenim anlaşması (Learning agreement)
   Transkript
   Fotoğraf
   Accomodation form (talep edilirse)
   Kabul mektubu
   Pasaport ve Vize
   Euro hesabının açılması ve hibe sözleşmesi

Oradayken  Öğrenim anlaşmasında yapılan değişiklikler

Döndükten sonra  Katılım sertifikası
   Yoğun dil kursuna katıldıysa katılım sertifikası
   Transkript
   Learning agreement
   Nihai rapor
   Pasaport giriş-çıkış tarihleri



Erasmus+ Staj Hareketliliği

• Faaliyet, yükseköğretim kurumunda kayıtlı öğrencinin yurtdışındaki bir 
işletmede veya organizasyonda staj yapmasıdır.

• Öğrencinin faaliyet süresi en az 2 aydır. Hibe alınarak gerçekleştirilebilecek 
azami staj süresi 2 ay ile sınırlandırılmıştır.

• Öğrenciler, staj yapacakları işletmeyi kendileri bulurlar.

• Staja ev sahipliği yapacak kuruluşlar; işletmeler, eğitim merkezleri, 
araştırma merkezleri ve işletme tanımına uyan diğer kuruluşlar olabilir. 
Ancak staj yapılacak ekonomik sektör, öğrencinin mevcut öğretim 
programı ile ilgili bir sektör olmalıdır.



Erasmus+ Staj Hareketliliği

• Staj faaliyetinde öğrenim hareketliliğinden farklı olarak en az 2. sınıfta olma 
şartı aranmamaktadır. 

• Birinci sınıf öğrencilerinin seçiminde ilk yarıyıl sonundaki akademik not 
ortalamaları dikkate alınır.

• Davet mektubu, başvuru formu, transkript, yabancı dil yeterlilik belgesi, 
taslak çalışma programı, bölüm staj onay belgesi, nüfus cüzdanı fotokopisi 
ve fotoğraf ile başvuru yapılır.

• Dil sınavından en az 50 puan alınması gerekmektedir.



MCBÜ Kampüs Uygulaması

• Manisa Celal Bayar 
Üniversitesi (MCBÜ) 
Kampüs Uygulaması, 
öğrenciler için kampüs 
hayatını kolaylaştıran 
yenilikçi bir mobil 
uygulamadır.

48



Kalite Yönetim Sistemi ve Akreditasyon 
Süreçlerine Öğrenci Katılımının Önemi -

• Üniversitemizde ve birimlerde TS EN ISO 9001:2015 
Kalite Yönetim Sistemi  yürütülmekte ve program 
akreditasyon çalışmaları sürmektedir.

Öğrenci Kalite Elçiliği 

Öğrencilerin kalite güvencesi

süreçlerine katılımını teşvik etmek

 amacıyla Öğrenci Kalite Elçiliği 

oluşturulmuştur.

49



Engelsiz MCBÜ

• MCBU Engelli Danışma ve Koordinasyon Koordinatörlüğü, 
Manisa Celal Bayar Üniversitesi Engelli öğrencilerinin, engelli 
personelinin ve hizmet alan engelli kesimin üniversitedeki 
olanaklara ve hizmetlere eşit erişimlerini sağlamaları 
amacıyla çalışmalarını sürdürmektedir.

• Bu birimin temel amacı Manisa Celal Bayar Üniversitesinde 
okuyan tüm engelli öğrenciler ve engelli üniversite 
personeline, çalışma, eğitim, sosyal ve kültürel alanda destek 
olmak ve tüm engellerin aşıldığı öncü bir üniversite 
oluşturulmasına katkı sağlamaktır.

50



Sürdürülebilirlik

Birimlerde Sıfır Atık Sistemi, ISO

9001:2015 KYS veçeşitli sosyal sorumluluk 
çalışmaları yürütülmektedir.  Sürdürülebilirlik 
konusundan farkındalığı artırmak  
amaçlanmaktadır.

51



Kariyer ve İstihdam Koordinatörlüğü

52

https://ika.mcbu.edu.tr/



BUNLARI YAPMADAN MANİSA’DAN DÖNMEYİN !   ☺

• Mesir Festivali’nde şifalı mesir macunu kapma heyecanını yaşamadan,

• Hatuniye, Sultan, Muradiye ve Ulu Camii ve Külliyeleri’ni gezmeden, 

• Manisa’nın tarihi ve folklorik zenginliklerinin sergilendiği Manisa Müzesi’ni, Tıp 

Müzesi’ni ve Akhisar Müzesi’ni görmeden, 

• Tarihte ilk parayı basan Lydia’nın başkenti Sardes Antik Kenti’ni ve Artemis Tapınağı’nı 

görmeden, 

• Salihli - Gölmarmara yolu üzerindeki 90 kadar tümülüsün (kral mezarları) yer aldığı 

Bintepeler Bölgesini gezmeden, 

• Salihli ilçesi civarındaki 15000-25000 yıl öncesine ait tespit edilmiş ilk insan ayak 

izlerini görmeden, 

• İncil’in vahiy bölümünde adı geçen, Hristiyanlığın batıya doğru yayılmasında önemli 

katkıları olan ve Yedi Kiliseler adıyla anılan, Ege Bölgesi’ndeki yedi kiliseden üçü olan; 

Sardes, Thyateira ve Philadelphia’yı görmeden, 

• Avrupa’nın en büyük jeoparkı olan Kula İlçesini ziyaret edip, Kula Evlerini, geleneksel 

el sanatlarının hala sürdürüldüğü tarihi çarşısını, peri bacalarını, Divlit Yanardağı ve lav 

akıntılarını görmeden, Kula Güveç Kapamasını, şekerli veya otlu pidelerini ve 

höşmerimi yemeden, leblebisini tatmadan, 53



• Spil Dağı’na çıkmadan önce Karaköy semti çevresinde yer alan Sinanbey Medresesi’ni, 
İvazpaşa Camii’ni, Dere Hamamı’nı, Ağlayan Kaya (Niobe)’yı görüp, Ulu Camii’ye 
uğramadan,

• Spil Milli Parkı’na çıkarken, Sultan Yaylasına 800m mesafedeki Teras’tan Manisa ve 
Gediz Ovası’nın eşsiz güzelliğini; dağa doğru yükselen yol üzerindeki diğer seyir 
noktalarından İzmir Körfezi’ni ve Yunt Dağları’yla Aliağa Körfezini izlemeden, 

• Spil’in At Alanı Yaylası, endemik bitki türlerini ve yılkı atlarını görmeden, Akpınar 
Mevkii’ndeki Ana Tanrıça Kybele’nin kabartmasını ziyaret etmeden,

• Manisa merkezine 20 km mesafedeki Uzunburun Köyü’nde yer alan Bizans Dönemi’ne 
ait Yoğurtçu Kale’yi görmeden, 

• Manisa Merkeze bağlı Yuntdağlarında geleneksel yaşamın devam ettiği yayla köylerini 
dolaşıp, Aigai ören yerini gezmeden,

• Örselli Köyü’nde Yuntdağı halılarının en güzel örneklerini görmeden, 

• Sakarmeke ve deniz kartalı gibi su kuşlarının uçuşunu izlemeden, göl çevresinde kamp 
veya piknik yapmadan, oltayla sazan balığı avlamadan, 

• Salihli’de, Kula’da, Sart’ta, Demirci’de, Urganlı’da ya da Soma’daki termal tesislerde 
şifa bulmadan, 

• Manisa’da Manisa Kebabı, Salihli’de Odun Köfte, Akhisar’da Akhisar Köftesi yemeden, 

• Üzümün, kirazın ve zeytinin tadına bakmadan  Manisa’dan Dönmeyin!
54
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SON OLARAK;

Üniversitemiz ve fakültemiz hakkında daha detaylı bilgi için  www.mcbu.edu.tr 
adresini ziyaret etmeyi unutmayın…

55

http://www.mcbu.edu.tr/


TEŞEKKÜRLER
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TÜM ÖĞRENCİLERİMİZ VE ÖĞRETİM 
ELEMANLARIMIZ İÇİN BAŞARILI BİR YIL 

DİLEĞİYLE…
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